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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Стороны и назначения коллективного договора.

Сторонами настоящего коллективного договора являются работодатель Муниципальное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа № 76 городского округа Самара (далее – Школа), в лице директора Шехмаметьевой Наили Камильевны и работники школы в лице председателя профкома  Угаровой Елены Алексеевны.  

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

 1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Законом РФ “О коллективных договорах и соглашениях”, Трудовым кодексом РФ, “Самарским областным трехсторонним соглашением”, Законом "Об образовании" и другими нормативными  правовыми актами.

1.4.  Стороны договорились, что председатель профкома Угарова Е.А.  выступает в качестве полномочного представителя трудового коллектива при разработке и заключении коллективного договора, а также ведении переговоров по решению социально-экономических проблем, оплаты труда, охраны труда, занятости, по вопросам изменения организационно-правовой формы учреждения. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами в установленном порядке.
1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников  школы.
1.6. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно, на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.7.  Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. До истечения срока действия коллективный договор может быть изменен или дополнен только по взаимной договоренности сторон.

  1.8. Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством, обязуются признавать и уважать права каждой стороны.

1.9. Коллективный договор, а также трудовые договоры не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством.

1.10. Коллективный договор вступает в силу со дня принятия его на общем собрании трудового коллектива и действует  с 29.06.2009 по 29.06.2012.
2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

2.1. Стороны обязуются совместно содействовать выполнению Закона РФ " Об образовании", соблюдать нормы и положения трудового законодательства, локальные правовые акты.
2.2. Работодатель и работники обязуются совместно совершенствовать механизм партнерства между собой в решении вопросов социальной сферы, оплаты труда, заключении трудовых договоров, повышении квалификации, в улучшении условий и охраны труда, принимать оперативные меры по обеспечению своевременной выплаты заработной платы, компенсационных выплат работникам.

2.3. Стороны обязуются контролировать оплату труда работников в рамках действующей системы оплаты труда, определяемой соответствующими нормативными актами.
2.4. Работодатель обязуется:

2.4.1.  Обеспечить эффективное руководство в  школе, высокую степень организации труда и производства,  совершенствовать учебно-воспитательный процесс, соблюдение законов РФ, улучшение условий труда работников.
2.4.2. Организовать труд работников так, чтобы каждый имел возможность работать высокопроизводительно и качественно по своей специальности и квалификации, обеспечивать повышение квалификации работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях.
2.4.3. Осуществлять организаторскую, воспитательную работу, направленную на укрепление трудовой дисциплины, формирование стабильного коллектива, содействовать формированию комфортного микроклимата для работников.

2.4.4. Обеспечивать работникам оплату их труда в соответствии с квалификационной категорией, занимаемой должностью, обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.

2.4.5. Выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные коллективным договором.

2.4.6. Совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного труда, в общих итогах работы.
2.4.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест.
2.4.8. Создавать безопасные, здоровые условия труда, принимать меры по предупреждению производственного травматизма и возникновению профессиональных заболеваний.
2.4.9. Принимать меры к своевременному обеспечению  необходимыми наглядными пособиями, хозяйственным инвентарем, обеспечивать в школе   санитарно- гигиенические нормы и правила, сохранность имущества.
2.4.10. Максимально обеспечивать работникам занятость, оплату и условия труда, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством и настоящим коллективным договором.
2.4.11. Знакомить вновь принимаемых работников с Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором.

2.5. Работники обязаны:
2.5.1. Соблюдать трудовую и производственную дисциплину, выполнять  правила внутреннего трудового распорядка, добросовестно исполнять свои должностные обязанности.

 2.5.2. Повышать свой профессиональный уровень.
2.5.3. Содержать рабочее место в порядке, выполнять требования и инструкции по охране труда,  противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические требования.
2.5.4. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе.
2.5.5. В установленный срок проходить медицинский осмотр за счет средств образовательного учреждения, если это предусмотрено в годовой смете школы.  
2.5.6. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.
2.5.7. Воспитывать у детей бережное отношение к имуществу школы.
2.5.8. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества.
2.5.9. Экономно и рационально использовать материалы, электроэнергию и др. ресурсы.

2.5.10. Быть внимательными и вежливыми с детьми, родителями, членами коллектива. 
3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ

3.1. Прием на работу оформляется заключением письменного трудового договора.

3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

3.3. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57, ч.3 ТК РФ).

3.4. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами (ст.60 ТК РФ).

3.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

3.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 «Типового положения об общеобразовательном учреждении» устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения профкома. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и др. работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

3.7. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.73,162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

3.8. В случае противоречия условий коллективного договора и трудового договора в отношении работников, на которых распространяется действие коллективного договора, действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам работника.

3.9. Если работник не приступил к работе в установленный в трудовом договоре срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется (ст. 61 ч.4 ТК РФ).
3.10.  Работодатель обязуется не допускать необоснованного сокращения рабочих мест.

3.11. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право  на оставление на работе предоставляется работникам с наиболее высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание, инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от производства (ст. 179 ТК РФ).

3.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют:

· работники предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

· проработавшие в Школе  более  10 лет;

· многодетные матери (отцы).

3.13. Работодатель обязуется предпринять упреждающие меры, направленные на снижение социальной напряженности в коллективе:

 - ограничить прием работников со стороны;

 - предоставить работникам право добровольного ухода в очередной отпуск, не предусмотренный графиком, если при этом не нарушается образовательный процесс;

 - установить режим неполной занятости.

3.14. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют при прочих равных условиях, преимущественное право на занятие открывшихся  вакансий.

3.15. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в той же организации, соответствующую квалификации работника.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники организации предупреждаются работодателем персонально под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.

3.16. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации.

3.17. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по пункту 1, подпункту "а" пункта 3, пунктам 5-8, 10 статьи 81 ТК РФ).

3.18. Сокращаемым работникам предоставляется один оплачиваемый день в неделю для поиска работы.
4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Оплата труда работников  школы, непосредственно осуществляющих образовательный процесс и ведущих административно-хозяйственную деятельность, производится из средств областного бюджета.

Должностные оклады педагогических работников  и ставки заработной платы административно-хозяйственного персонала устанавливаются в соответствии с Постановлением от 11.06.2008 № 201 «О внесении изменений в Постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений» (далее – Постановление).
4.2. При определении должностных окладов педагогических работников и руководителей образовательного учреждения  учитываются параметры, установленные данным Постановлением, в том числе квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.

Аттестация работников образования производится в соответствии с Положением об аттестации руководителей и педагогических работников. 

О присвоении квалификационной категории делается запись в трудовой книжке.

4.3. Доплаты и надбавки устанавливаются в соответствии с Положением о доплатах и надбавках, которые являются приложениями к данному коллективному договору (Приложение 1).

4.3.1 Выплата доплат и надбавок производится в пределах имеющегося специального фонда оплаты труда.

4.4. В целях совершенствования кадрового потенциала, повышения эффективности педагогического труда и качества образования, усиления заинтересованности всех работников Школы в результатах и качестве своего труда производятся выплаты из стимулирующего фонда оплаты труда, величина которого определяется в соответствии с Постановлением (Приложение 2).

4.5. Оплата труда работников школы, осуществляющих педагогическую, методическую, административную деятельность, финансируемых из средств бюджета городского округа Самара, производится в следующем порядке:

- наименование должностей и количество ставок в штатном расписании устанавливается ежегодно издаваемым приказом Департамента образования Администрации городского округа Самара;

- размеры должностных окладов (ставок) определяются на основании соответствующего Постановления Главы городского округа Самара.

4.5.1. Указанным работникам устанавливаются доплаты и надбавки в пределах имеющегося надтарифного фонда (Приложение 3).

4.6. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 

4.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий оплаты труда (ст. 132 ТК РФ).

4.8. Круг обязанностей работника определяется должностной инструкцией. За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых обязанностей работников, за совмещение, за работу в условиях, отличающихся от нормальных, работникам устанавливаются доплаты и надбавки к ставке в пределах фонда оплаты труда и ассигнований, выделенных на установление доплат и надбавок, предусмотренных законодательством.

4.9. Выплата заработной платы производится два раза в месяц  4 и  19 числа каждого месяца в кассе школы.
4.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ч.2 ст.142 ТК РФ).

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и др. выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

4.11. Производить оплату  сверхурочной работы в соответствии со ст.152 Трудового кодекса РФ за первые два часа  не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, проводимая по совместительству, оплачивается в зависимости от отработанного времени или выработки.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной  дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад,- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

 4.12. Производить доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 
4.12.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работника за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере от 50% до 100% от ставки данного работника.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Рабочее время работников определяется  Правилами внутреннего трудового распорядка, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом Школы.

5.2. Педагогическим работникам устанавливается сокращенная продолжительность рабочей недели 36 часов, для остальных работников продолжительность рабочей недели составляет 40 часов в неделю.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего распорядка и уставом.

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.3. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до 18 лет),  или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.92 ТК РФ).

 Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст.93 ТК РФ).

5.4. Одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет по его письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст.262 ТК РФ).

5.5. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства.

 5.6. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю.

Работа  по совместительству педагогических работников производится в соответствии с Постановлением Минтруда и социального развития РФ № 41 от 30.06.2003г.

5.7. Для работников, работающих по графику, ведется суммированный учет рабочего времени, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Учетным периодом  установлен квартал.
5.8. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно (ст.122 ТК РФ).

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, который утверждается не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ).

5.10. Педагогические работники пользуются правом на ежегодный основной оплачиваемый отпуск 56 календарных дней. Всем остальным работникам предоставляются ежегодный основной  оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не включаются.

5.11. Дополнительные отпуска предоставляются работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии с действующим законодательством.


5.11.1. Определить следующий перечень должностей и профессий с ненормированным рабочим днем:

- директор школы;

- заместители директора школы;

- главный бухгалтер;

- бухгалтер;

- заведующий библиотекой;

- специалист по кадрам;

- секретарь директора школы.

5.11.2. Работодатель обязуется предоставить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск с учетом наличия ненормированного рабочего дня и вредных условий труда следующим непедагогическим работникам с указанной ниже продолжительностью:

- главный бухгалтер – 14 календарных дней;

- бухгалтер – 7 календарных дней;

- заместитель директора школы по административно-хозяйственной работе – 10 календарных дней;

- заведующий библиотекой – 14 календарных дней;

- специалист по кадрам – 14 календарных дней;

- секретарь директора школы – 14 календарных дней;

- рабочий по комплексному обслуживанию здания, ответственный за разведение дезосредств – 3 календарных дня.


Данные отпуска предоставлять в согласованный сторонами  период.

5.12. Стороны пришли к соглашению, что работники школы имеют право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы, помимо случаев, предусмотренных законодательством, а также в связи:

· со свадьбой самого работника - 3 дня;

· смертью близких родственников - 3 дня;

· со свадьбой детей работников - 2 дня;

· рождением ребенка - 1 день (отцу);

· за работу в трудовом лагере - 10 дней;

· за работу в течение учебного года без больничного листа - 5 дней;

· в других случаях по договоренности между работником и администрацией школы - 3 дня.

5.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его заявлению с разрешения руководителя может быть представлен краткосрочный отпуск без сохранения заработной платы.

5.14. Вне графика предоставлять отпуска работникам, имеющим санаторную путевку.

5.15. Время каникул, не совпадающее с ежегодным отпуском работника, является рабочим временем.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.16. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующий специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

5.17. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом Школы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1.  Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд школы.

6.2.  Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

6.3. Работодатель обязуется:

6.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет.

6.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

6.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, производится оплата командировочных расходов  в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

6.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ. 
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, также работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме (ст.177 ТК РФ).

6.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам оплату соответствующую полученным квалификационным категориям со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

7. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

7.1. Стороны исходят из того, что каждый работник имеет право на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.

7.2. В соответствии с Трудовым кодексом РФ и Законом РФ " Об основах  охраны труда РФ" работодатель обязуется обеспечить здоровые и безопасные условия труда на каждом рабочем месте в соответствии с правилами и нормами по охране труда.

7.3. Проводить с каждым работником при приеме на работу вводный инструктаж по охране труда, а также периодические инструктажи в установленные правилами по охране труда сроки.

7.4. Работодатель обязуется в полном объеме, качественно и своевременно выполнять мероприятия, предусмотренные Соглашением по охране труда (Приложение  4). 

7.5. Работодатель обязан обеспечить рабочих спецодеждой и спецобувью согласно установленным нормам, при необходимости спецодежда, спецобувь и инструмент могут заменяться досрочно за счет Работодателя. 

7.5.1. Работодатель обеспечивает работников, занимающих указанные ниже должности, следующем перечнем спецодежды, спецобуви и средствами индивидуальной защиты (СИЗ):

	№№
	Наименование должности по штатному расписанию
	Наименование СИЗ
	Норма выдачи в год (единиц, комплектов)

	1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания (уборщики служебных помещений)
	- халат х/б

- перчатки резиновые

- сапоги резиновые
	1 в год

6 пар в год

1 пара 

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания (с выполнением обязанностей дворника)
	- фартук х/б

- костюм х/б

- рукавицы комбиниров.

- куртка утепленная с прокладкой

- валенки

- калоши на валенки

- плащ непромокаемый
	1 в год

1 в год

6 пар в год

1 на 2,5 года

1 на 3 года

1 на 2 года

1 на 3 года

	3.
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания, сооружений и оборудования (с выполнением обязанностей слесаря-стантехника)
	- костюм брезентовый

- сапоги резиновые

- рукавицы комбиниров.

- перчатки резиновые

- противогаз шланговый

- куртка на подкладке и брюки
	1 на 1,5 года

1 пара на 3 года

6 пар в год

3 пары в год

1 до износа

1 ком-т на 2,5 года

	4.
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания, сооружений и оборудования (с выполнением обязанностей плотника)
	- халат х/б

- рукавицы комбиниров.
	1 в год

2 пары в год

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания, сооружений и оборудования (с выполнением обязанностей электрика)
	- костюм х/б

- коврик резиновый

- перчатки диэлектричес.
	1 в год

1 до износа

1 в год

	6.
	Учитель химии, лаборант кабинета химии
	- халат х/б

- фартук прорезиненный

- очки защитные

- перчатки резиновые
	1 на 1,5 года

1 до износа

1 до износа

2 пары в год

	7.
	Учитель физики, лаборант кабинета физики
	- перчатки диэлектричес.

- указатель напряжения

- коврик резиновый
	1 в год

1 до износа

1 до износа

	8.
	Учитель трудового обучения
	- халат х/б

- рукавицы комбиниров.

- очки защитные
	1 в год

2 пары в год 

1 до износа

	9.
	Зав.библиотекой
	- халат х/б
	1 в год



7.5.2. Работодатель обязуется обеспечить работников моющими средствами (мылом) ежемесячно по следующим нормам выдачи:

400 г моющих средств (мыло) – работникам с ненормированным рабочим днем и вредными условиями труда, названными в пп. 5.11.1., 5.11.2. данных изменений и дополнений к Коллективному договору, а также всем техническим работникам, учителю трудового обучения;

200 г моющих средств (мыло)         – остальным педагогическим работникам.

7.6. Рассматривать как нарушение трудовой дисциплины отказ работника от прохождения обязательного медосмотра без уважительной причины.

7.7. В случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, предусмотренных норм социально бытового обслуживания на предприятии, необеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза  работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив в известность непосредственного руководителя.

За время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется место работы и средний заработок.

7.8. Стороны договорились раз в год проводить анализ травматизма и заболеваемости среди работников.

7.9. Предусматривается ответственность работника за нарушение требований по охране труда.

7.9.1. Стороны договорились, что администрация по каждому случаю в образовательном учреждении образует специальную комиссию по расследованию причин травм и их предотвращению.

Трудовой коллектив гарантирует:

· работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности возложенные на них Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

· соблюдать дисциплину труда - основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

· всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительную дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, уметь пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

· быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива;

· систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;

· быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общения;

· содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· беречь и укреплять школьную собственность (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д), экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;

· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров;

· ежегодные медицинские осмотры работников школы проводятся за счет средств учредителя. Непрохождение осмотра не по вине работника не может служить основанием для отстранения его от работы;

· педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. О всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщать администрации;

· все работники школы гарантируют добросовестное выполнение должностных обязанностей.

7.10. Условия труда и охрана труда женщин.

7.10.1. Женщины, работающие в школе и имеющие детей в возрасте от 3-х до 14 лет (детей–инвалидов до 16) не могут привлекаться к сверхурочным работам или направляться в командировки без их согласия.

7.10.2. Одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляется  4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере дневного заработка за счет средств фонда социального страхования.

7.10.3 Освобождать беременных женщин от работы с сохранением  заработной платы для прохождения медицинских обследований, если обследования не могут быть проведены во внерабочее время.

7.11.Условия труда молодежи и их льготы.

7.11.1 Увольнение работников моложе 18 лет по инициативе администрации допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с согласия районной комиссии по делам несовершеннолетних.

7.11.2. Работникам, обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, школа обязана создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением:

а) предоставляются оплачиваемы учебные отпуска, причем оплачиваются эти отпуска до начала сессии;

б) по желанию учащегося вводится сокращенная неполная рабочая неделя для подготовки дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов.

7.12. Компенсация вреда, причиненного здоровью работника. Компенсация морального вреда.
7.12.1. Работодатель и профком исходят из того, что школа несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей.

7.12.2. В случае нанесения оскорблений, унижения профессиональной чести и достоинства работники школы в судебном порядке имеют право на компенсацию морального вреда.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ. 

ЖИЛИЩНО-БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

Стороны договорились, что работодатель совместно с профсоюзным комитетом:

8.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

8.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

8.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в порядке, определяемом решением органа местного самоуправления. 

8.4. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для приема пищи).

8.5. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения (по согласованию) профкома перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам.
8.6. В целях социальной защиты работников предоставляет им льготы (скидки) при оплате занятий их детей в рамках платных дополнительных образовательных услуг в размере до 100%.

9. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

9.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд занятости населения и на обязательное медицинское страхование.

9.2. Профком:

· решает вопросы организации спортивно-оздоровительной и культурно-массовой работы;

· проводит работу со страховыми делегатами;

· осуществляет контроль за соблюдением правил выдачи листов нетрудоспособности;

· обеспечивает правильное начисление пособия по социальному страхованию;

· профком осуществляет защиту социально-экономических, трудовых и профессиональных прав и интересов членов профсоюза, в том числе в судебных органах, содействует профессиональному росту работников  школы.
9.3. Профком содействует улучшению условий труда, быта и оздоровлению работников и их детей, осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий работников школы.
10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Стороны договорились о том, что:

10.9.  Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной организации.

10.9.  Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

10.9. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

10.9. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом  мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

10.9. Работодатель обязан предоставить профкому в здании школы безвозмездно помещения для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользования средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

10.9. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

10.7. Работодатель представляет председателю профкома два дня в каникулярное время для исполнения общественных поручений.
10.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

10.9.  Работодатель  обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ).

10.10.  Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

10.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

10.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 Т РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

11. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

Профком обязуется:

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фондов заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

11.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов или иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за совместным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

11.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

11.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

11.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

11.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

11.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

11.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

11.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

11.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях их личного обращения в связи с непредвиденными обстоятельствами.
11.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

Стороны договорились о том, что:

12.1. Работодатель и председатель профкома направляют коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников (трудового коллектива) один раз в год.
12.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора  разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры и их разрешения – забастовки.
12.6. В случае участия работников школы в какой-либо форме акции протеста (пикет, митинг, забастовка), обусловленной решением вышестоящего выборного профсоюзного органа и вызванной при этом невозможностью выполнять свою работу, работодатель обязуется выплачивать данным работникам денежную компенсацию в размере 1/3 должностного оклада (тарифной ставки) работника, но не более двух дней.
12.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
12.8. Дополнения и изменения в данный коллективный договор вносятся по обоюдному согласию сторон и принимаются в установленном порядке.
12.9. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания (ст.43 ТК РФ).

12.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.

Настоящий договор принят на общем собрании трудового коллектива 29.06.2009, протокол № 3.
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П Р А В И Л А

внутреннего трудового распорядка для работников

муниципального общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 76 

городского округа Самара

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива, способствовать нравственному и профессиональному воспитанию ра​ботников, дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, улучшению организации труда и рациональному использованию рабочего време​ни, высокому качеству работы.

1.2. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией школы в пределах предостав​ленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим зако​нодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка, сов​местно или по согласованию с профсоюзным комитетом. Правила внутреннего трудового распорядка призваны создавать и поддерживать в коллективе школы комфортную атмосферу для работающих. 

1.3. Работники школы в своих взаимоотношениях руководствуются Законом РФ "Об образовании", локальными нормативными актами, Коллектив​ным договором, Уставом школы,  настоящими Правилами и несут от​ветственность за их выполнение.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам поощрения и взыскания и составлены в соответствии с требованиями действующего Трудового кодекса Российской Федерации.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы  воинского  учета – для  военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

Прием на работу без указанных документов не допускается.

2.2.Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще  заверенную копию указанного приказа.

2.3.При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – шести месяцев.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без выплаты выходного пособия.

2.4.Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, если работа в этой организации является для работника основной.

2.5.Прекращение трудового договора производится в соответствии со ст.77-84 Трудового кодекса РФ.

2.6.При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день увольнения (последний день работы) трудовую книжку и по письменному заявлению работника копии документов, связанных с работой.

2.7.Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы и недопущения к работе.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих  праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов  не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- защиту своих персональных данных.

3.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, личной гигиены и гигиены труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- экономно и рационально использовать материалы, электроэнергию, топливо и другие ресурсы;

- качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения работодателя, работать над повышением своего профессионального уровня;

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

Круг обязанностей, выполняемых работником, определяется Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих, а также техническими правилами и должностными  инструкциями, локальными нормативными актами.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТАДАТЕЛЯ

4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;                                                                             - принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

4.2.  Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты,  условия  трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки  установленные коллективным  договором, трудовыми договорами;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- защищать персональные данные работника.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДАХА

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием. Годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов  учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя и санитарно-гигиенических требований. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной или праздничный  день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет времени в пределах месяца.

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе педагогического работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.13. Работодатель обязуется:

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со статьей 117 ТК РФ.

· с ненормированным рабочим днем, в соответствии со статьей 119 ТК РФ, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней.

5.13.2. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск:

- педагогическим работникам продолжительностью 56 календарных дней, остальным работникам школы – 28 календарных дней.

5.13.3. Работникам могут быть предоставлены отпуска без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ст.128 Трудового кодекса РФ и Коллективным договором.

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе не может определяться правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 108 ТК РФ).

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств  педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися. В том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более, чем 20 минут после их окончания.

5.17. В школе соблюдается режим отдыха в праздничные дни, определяемыми ст.112 Трудового кодекса РФ и вносимыми изменениями на основании Постановлений Правительства РФ.

5.18. В праздничные дни допускаются работы, вызываемые необходимостью обслуживания населения, охраной школы сторожами, неотложными аварийными работами. При этом соблюдаются положения ст.153 Трудового кодекса РФ.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе при​меняются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) установка надбавки;

г) награждение ценным подарком;

д) награждение почетными грамотами. 

Поощрения применяются администрацией по согласованию с профсо​юзным комитетом школы.

6.2. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для награждения государственными наградами, присвоения почетного звания "Заслуженный учитель России"  и других почетных званий, для награждения именными медалями, ведомственными знаками отличия, установленными для работников образования законодательством РФ.

6.3. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), дово​дятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.

6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.д). При применении общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ

ТРУДОВОЙ ДИСЦИПОИНЫ

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возло​женных на него трудовым договором, Уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой примене​ние мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательст​вом.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

7.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы в пределах предоставлен​ных ему прав. Увольнение применяется администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом. Администрация школы име​ет право вместо применения дисциплинарного взыскания передавать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудово​го коллектива или общественной организации.

7.4. Дисциплинарные взыскания на директора школы применяются тем органом образования, который име​ет право назначать его на должность и увольнять.

7.5. Трудовые коллективы, проявляя строгую товарищескую требовательность к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности, применяют к членам коллектива за нарушение трудовой дисциплины меры общественного взыскания (товарищеское замечание, общественный выговор), ставят вопросы о применении к нарушителям трудовой дисциплины мер воздействия, предусмотрен​ных законодательством.

7.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисцип​лины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарные взыс​кания применяются администрацией непосредственно за обнаружени​ем проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаруже​ния, не считая болезни или пребывания работника в отпуске, дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные срок не вклю​чается время производства по уголовному делу.

7.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

7.8. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предва​рительного согласия профсоюзного комитета школы, а председатель этого комитета или профорганизатор - без предварительного сог​ласия вышестоящего профсоюзного органа.

7.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указа​нием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в трехдневный срок. Приказ в необходимых случаях доводится до сведения работников школы.

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. Администрация школы по своей инициативе или по хо​датайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дис​циплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются.

7.11. Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыска​ние досрочно, до истечения года со дня его применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинарного взыскания или о прекращении действия иных мер, примененных администраци​ей за нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя как добро​совестный работник.

Настоящие Правила приняты общим собранием трудового коллектива 25.09.2008, протокол № 2.
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П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке установления доплат и надбавок
работникам МОУ СОШ № 76 г.о. Самара
из специального фонда оплаты труда
I. Общие положения
1. Данное положение разработано в соответствии с законом РФ «Об образовании», Постановлением Министерства труда РФ № 48 от 04.03.93г., приказом Министерства образования РФ № 539/32-1 от 22.06.92г., письмами Минобразования РФ № 23-М от 28.02.94г. и № 16-Мот 03.03.95г., с учетом Методических рекомендаций к постановлению Правительства Самарской области от 11.06.2008 № 201.
2. Основные задачи:
· материальное   стимулирование   высококвалифицированных   и   инициативных работников по результатам их труда;

· развитие творческой активности педагогов школы;

· повышение исполнительской дисциплины;

· выполнение своих должностных обязанностей с высоким качеством;

· компенсация   сверхурочного   рабочего   времени   сотрудников   школы   (или ненормированности рабочего дня сотрудников школы).

3. Доплаты устанавливаются за выполняемую дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей сотрудников школы.
4. Надбавки выплачиваются за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество, напряженность и интенсивность труда.
II. Порядок у становления доплат
Установить доплаты за следующие виды работ:
	№
	Виды работ
	Размер доплаты, в руб.

	1.
	Классное руководство: в начальной школе в основной и полной школе.
	от 100,00 до 700,00 от 100,00 до 1 000,00

	2.
	Проверка тетрадей по:
русскому языку
математике, информатике
физике
химии
биологии - ; иностранному языку
черчению
в начальной школе
истории, обществознанию
	от 300,00 от 300,00 от 200,00 от 200,00 от 100,00 от 200,00 от 200,00 от 300,00 от 200,00

	3.
	Заведование:
-    учебным кабинетом
слесарной и столярной мастерскими кабинетом обслуживающего труда.
	от 400,00 от 800,00 от 500,00

	4.
	Работа, связанная с условиями труда, отклоняющимися от нормальных:
-
уборка одного карантинного кабинета,
-
ночной характер работы сторожей.
	от 250,00
20% от тарифного оклада

	5.
	Уборка туалетов  с  применением  хлорсодержащих  и дезинфицирующих средств
	12% от тарифного оклада

	6.
	Уход за пришкольным участком..
	от 300,00

	7.
	Работа с библиотечным фондом учебников.
	от 1 000,00

	8.
	Ведение внеклассной работы по физвоспитанию
	от 500,00

	9.
	Уборка контейнеров
	от 300,00

	10.
	Руководство работой по охране труда и соблюдению ТБ
	от 500,00

	11.
	Оформление больничных листов
	от 300,00

	12.
	Руководство МО
	от 300,00

	13.
	Работа по организации горячего питания
	от 700,00

	14.
	Работа в ЛТО
	от 1 000,00

	15.
	Ремонт и оформление учебного кабинета
	от 500,00

	16.
	Исполнение работниками  школы несвойственных им обязанностей
	от 500,00

	17.
	Увеличение объема выполняемых работ и расширение зоны обслуживания при работе технического персонала
	от 300,00

	18.
	Увеличение объема выполняемых работ и расширение зоны обслуживания административно-управленческого и вспомогательного персонала
	от 1 000,00

	19.
	Проведение краеведческой работы
	от 500,00


III.    Порядок у становления надбавок
Установить надбавки за следующие показатели:
	№
	Виды работ
	Размеры выплаты, 

в руб.

	1.
	Работа административно-управленческого персонала, их напряженный, интенсивный, результативный труд
	От 1 000,00

	2.
	Напряженность         труда         работников         школы, обусловленная разъездным характером работы
	От 1 000,00

	3.
	Интенсивность ручного труда дворника по уборке снега в зимний период
	От 300,00

	4.
	Интенсивный,        высококвалифицированный     . труд секретаря-машинистки
	От 1 000,00

	5.
	Результативное     выполнение     поставленных     перед школой целей и задач.
	От 500,00


IV.    Порядок оплаты
1. Доплаты и надбавки к должностным окладам устанавливаются и рассматриваются на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета школы.
2. Выплата доплат и надбавок производится согласно приказам директора школы.
3. Доплаты и надбавки могут быть установлены на определенный период времени или на выполнение конкретного объема работ как основным работникам, так и работающим по совместительству.
4. Размеры доплат и надбавок могут быть отменены или уменьшены при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и в связи с объективными обстоятельствами. Оформляются приказом директора школы.
5. Перечисленные выше доплаты и надбавки выплачиваются из специального фонда оплаты труда. Также они могут быть выплачены из фонда экономии заработной платы.
Настоящее Положение принято общим собранием трудового коллектива 25.09.2008, протокол № 2.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ШКОЛЫ № 76 ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА 

(МОУ СОШ № 76 г.о. Самара) 

Принято на Общем собрании  трудового коллектива 

12.03.2009, протокол № 2

I. Общие положения

1.1. Данное положение разработано в соответствии со следующей нормативной базой:

· Постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;

· Постановление Правительства Самарской области от 27.07.2007 г. № 118 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60»;

· Постановление Правительства Самарской области от 11.06.2008 г. № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60»;

· Приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области».

1.2. Основные задачи:

·  совершенствование кадрового потенциала;

·  повышение эффективности педагогического труда и качества образования;

·  стимулирование педагогических работников на целенаправленное повышение уровня профессиональной компетентности;

· стимулирование всех работников образовательного учреждения на целенаправленную работу по обеспечению доступности качественного образования, комфортных и безопасных условий для качественного оказания образовательных услуг.

1.3. Основные принципы распределения стимулирующего фонда: открытость, коллегиальность, гласность, объективность.

II. Критерии и показатели 
качества труда работников образовательного учреждения

2.1. Критерии и показатели качества труда педагогических работников
	№

п/п
	Критерии (подкритерии)
	Показатели (заполняется учителем)
	Размер выплат, 
руб. 

(заполняется администрац., предс.ПК школы)

	Позитивные результаты образовательной деятельности:

	1.
	Снижение доли (отсутствие) неуспевающих учащихся 
	да/нет
	от 100,00

	2.
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению и/или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений)
	да/нет
	от 100,00

	3.
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации  (русский язык,  математика)  и/или  их доля  ниже  среднего значения по муниципалитету 
	да/нет
	от 400,00

	4.
	Отсутствие   неуспевающих   выпускников   ступени  среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету 
	да/нет
	от 500,00

	4.1.
	Средний балл выпускников по результатам ЕГЭ выше среднего муниципального (указать)
	величина среднего балла
	от 1 000,00

	5.
	Результаты государственной аттестации выпускников основной школы на экзаменах в традиционной форме не ниже 4,0 баллов 
	да/нет
	от 300,00

	6.
	Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах которых преподаёт учитель (указать количество)
	количество выпускников
	от 300,00 
за выпускника

	6.1.
	Наличие выпускников 9 и 11 классов, получивших итоговую оценку  "отлично" по предмету, который ведет учитель (указать количество)
	количество выпускников
	от 100,00 
за выпускника

	6.2.
	Работа учителя по достижению высоких результатов выпускников (золотые и серебряные медали, похвальные грамоты «За особые успехи в изучении отдельных предметов») (указать количество)
	количество медалистов
	от 300,00 
за выпускника

	7.
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках 
	да/нет
	- 

	8.
	Обеспечение непрерывности образовательного процесса (да/нет):

- пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляет менее 5%;
	да/нет
	от 100,00

	
	- работа учителя без больничного листа
	да/нет
	от 200,00


	9.
	Совершенствование кадрового потенциала, повышение эффективности педагогического труда:

· подготовка и реализация профильных и элективных курсов;
	да/нет
	от 200,00

	
	· подготовка и реализация предпрофильных курсов;
	да/нет
	от 200,00

	
	· организация мониторинга образовательного процесса в классе, школе;
	да/нет
	от 200,00

	
	· организация работы с одаренными детьми;
	да/нет
	от 200,00

	
	· прохождение курсов повышения квалификации, обучающих семинаров;
	да/нет
	от 200,00

	
	· участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства;
	да/нет
	от 500,00

	
	· руководитель МО, чьи усилия привели к улучшению образовательных результатов класса, школы;
	да/нет
	от 300,00

	
	· проведение предметных олимпиад;
	да/нет
	от 300,00

	
	· участие в работе над материалами сайта школы (не реже 1 раза в два месяца;
	да/нет
	от 300,00

	
	· участие учителя в подготовке и проведении открытых уроков на уровне:

школы,
	количество
	от 250,00

	
	района,
	количество
	от 400,00

	
	     города;
	количество
	от 700,00

	
	· работа учителя в составе жюри конкурсов, олимпиад конференций, экспертных комиссий.
	да/нет
	от 200,00

	10.
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения) 
	да/нет
	от 400,00

	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся:

	11.
	Участие учащихся в предметных олимпиадах, конференциях, соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости уровня и количества победителей и призеров) на уровнях:

район,
	количество
	от 300,00

	
	город,
	количество
	от 500,00

	
	область,
	количество
	от 1 000,00

	
	Всероссийский, международный.
	количество
	от 2 000,00

	12.
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством учителя 
	да/нет
	от 500,00

	13.
	Наличие публикаций работ обучающихся, выполненных под руководством учителя, в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня): 

школа,
	да/нет
	от 200,00

	
	район,
	да/нет
	от 400,00

	
	город,
	да/нет
	от 600,00

	
	регион,
	да/нет
	от 800,00

	
	Всероссийский, международный
	да/нет
	от 1 000,00


	Позитивные результаты 
организационно-воспитательной деятельности классного руководителя:

	14.
	Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего 
	да/нет
	от 100,00

	15.
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины    
	да/нет
	от 100,00

	16.
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций (да/нет)
	да/нет
	-

	17.
	Организация горячего питания на уровне показателей муниципалитета (1-4 кл. – не ниже 70%, 5-11 кл. – не ниже 25%) 
	% охвата
	от 200,00

	18.
	Вовлечение учащихся в кружковую, секционную и другие виды внешкольной деятельности на уровне заданных показателей (не ниже 60%) 
	% охвата
	от 100,00

	19.
	Использование в воспитательном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, экскурсии, встречи с интересными людьми и т.п.) не реже 1 раза в месяц 
	да/нет
	от 150,00

	20.
	Положительная динамика мониторинга уровня обученности и качества обучения по классу по четвертям (полугодиям), за год 
	да/нет
	от 200,00

	21.
	Сохранение и развитие материально-технической базы учебного кабинета, обеспечение комфортных и безопасных условий для обучающихся (определяется администрацией школы)
	да/нет
	от 500,00

	22.
	Работа над культурой внешнего вида учащихся, наличие формы (определяется администрацией школы)
	да/нет
	от 200,00

	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий:

	23.
	Использование IТ технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени 
	да/нет
	от 200,00

	24.
	Применение методики тестирования в учебном процессе составляет более 15% учебного времени
	да/нет
	от 200,00

	25.
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, библиотеки, лаборатории, лекции и занятия, проводимые преподавателями других ОУ и т.п.) не реже 1 раза в месяц
	да/нет
	от 150,00

	26.
	Эффективное обеспечение деятельности школы по выполнению Программы развития ОУ, поставленных целей и задач:

- внедрение в образовательную деятельность современных научных идей и инновационных методик;
	да/нет
	от 500,00


2.2. Критерии оценки качества труда административно-хозяйственного персонала
	№

п/п
	Должность работника
	Критерии (подкритерии)
	Размер выплат, руб.

	1. 
	Заместитель директора школы
	Эффективная организация охраны жизни и здоровья учащихся:

- создание комфортных и безопасных условий для качественного оказания образовательных услуг;
	от 1 000,00

	2. 
	
	- снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся;
	от 1 000,00

	3. 
	
	- отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств);
	от 1 000,00

	4. 
	
	- отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения.
	от 1 000,00

	5. 
	Заведующая школьной библиотекой
	Обеспечение доступности качественного образования.
	от 1 000,00

	6. 
	
	Результативное использование современных образовательных технологий.
	от 1 000,00

	7. 
	
	Организация деятельности медиатеки.
	от 1 000,00

	8. 
	Главный бухгалтер, бухгалтер
	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов:

- отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода;
	от 1 000,00

	9. 
	
	- отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности;
	от 1 000,00

	10. 
	
	- уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом).
	от 1 000,00

	11. 
	Специалист по кадрам
	Качественная организация делопроизводства в ОУ.
	от 1 000,00

	12. 
	
	Качественная организация кадрового обеспечения ОУ. 
	от 1 000,00

	13. 
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту здания, сооружения, оборудования.

Рабочий по комплексному обслуживанию здания.

Гардеробщик.

Сторож. Дворник
	Создание комфортных и безопасных условий для качественного оказания образовательных услуг.
	от 500,00


III. Условия для назначения стимулирующих выплат

3.1. Педагогическим работникам:

·  стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

·  отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся возложена на данного педагога;

·  отсутствие дисциплинарных взысканий.

3.2. Административно-хозяйственному персоналу:

·  отсутствие дисциплинарных взысканий;

·  отсутствие обоснованных жалоб со стороны учителей, учащихся и их родителей;

·  стаж работы в должности не менее 6 месяцев, за исключением технических работников.

IV. Организация и сроки установления стимулирующих выплат

4.1. Педагогическим работникам образовательного учреждения стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с утвержденными «Критериями оценки деятельности педагогических работников и качества их труда» по материалам самоанализа деятельности, аналитической информации администрации о показателях деятельности педагогических работников и после согласования с профсоюзным комитетом школы. 
Форма представления учителями материалов по самоанализу деятельности утверждаются приказом директора школы. В качестве приложений к заполненной форме могут входить материалы, являющиеся подтверждением тех или иных достижений педагога: ксерокопии грамот, авторские программы, разработки открытых мероприятий, тексты выступлений, копии публикаций и т.д.

Сроки представления учителями материалов самоанализа: 22 марта, 25 мая, 26 октября, 20 декабря каждого года.

Сроки рассмотрения рабочей группы аналитической информации о показателях деятельности учителей: 27 марта, 27 мая, 27 октября, 21 декабря каждого года.

По результатам проверки в течение двух дней директор школы издает приказ об установлении стимулирующих выплат педагогическим работникам за отчетный период (учебную четверть).
4.2.Административно-хозяйственному персоналу стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с утвержденными «Критериями оценки качества труда административно-хозяйственного персонала».

Заместители директора школы, заведующий библиотекой представляют руководителю образовательного учреждения, отчеты о проделанной работе в следующие сроки: 25 марта, 27 мая, 27 октября, 20 декабря каждого года. Форма отчета – свободная; в качестве дополнительного материала могут быть приложены справки, акты проверок (внешняя экспертиза), информация о реализации различных планов, другая документация. В указанные выше сроки заместитель директора школы по АХР представляет руководителю ОУ информацию о качестве работы технического персонала. Качество труда специалиста по кадрам, секретаря, работников бухгалтерии оценивает руководитель учреждения, исходя из критериев.

Директор школы совместно с профкомом рассматривает представленные материалы в следующие сроки: 28 марта, 28 мая, 28 октября, 21 декабря каждого года.

По результатам проверки в течение двух дней директор школы издает приказ об установлении стимулирующих выплат административно-хозяйственному персоналу на определенный период.

4.3.  Стимулирующий фонд включает в себя надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты и составляет 20% от фонда оплаты труда.

Стимулирующие выплаты могут носить разовый и периодический характер. Установить периодичность данных выплат в зависимости от результатов работы педагогов в течение учебной четверти не реже 4 раз в год. Максимальный период выплат – один год.

Разовые выплаты устанавливаются в том же порядке, что и периодические, за особые индивидуальные показатели.

Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда. Размер и период этих выплат, список  работников, получающих данные выплаты, определяется директором школы.

Установление показателей, не связанных с результативностью труда, не допускаются.

Стимулирующие выплаты могут быть отменены или уменьшены при возникновении ситуации, соответствующей условиям раздела III данного положения.

Размер стимулирующего фонда составляет:

- для педагогических работников – 70%,

- для административно-хозяйственного персонала – 30% от всего стимулирующего фонда.

Размер стимулирующих выплат директору школы устанавливается учредителем, но не более 3% от стимулирующего фонда.
4.4. За многолетний результативный труд в данном образовательном учреждении на протяжении 10, 15, 20, 25, . . . лет или в связи с личными юбилеями: 50, 55, 60, . . . лет – работники школы могут быть поощрены единовременными выплатами. Данные выплаты осуществляются при наличии средств в части стимулирующего фонда, выплаты из которого не носят периодический характер, а также из фонда экономии заработной платы. 

Выплаты производятся на основании приказа директора школы, согласованного с профсоюзным комитетом.

V. Разрешение споров

Разрешение споров, конфликтных ситуаций при распределении стимулирующего фонда производится конфликтной комиссией в соответствии с законодательством РФ.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке установления доплат и надбавок

работникам МОУ СОШ № 76 г.о. Самара

из надтарифного фонда

Общие положения

1. Данное положение разработано в соответствии с законом РФ «Об образовании», Постановлением Министерства труда РФ № 48 от 04.03.93г., приказом Министерства образования РФ № 539/32-1 от 22.06.92г., письмами Минобразования РФ № 23-М от 28.02.94г. и № 16-Мот 03.03.95г.

2. Основные задачи:

· материальное стимулирование высококвалифицированных и инициативных работников по результатам их труда;

· развитие творческой активности педагогов школы;

· повышение исполнительской дисциплины;

· выполнение своих должностных обязанностей с высоким качеством;

· компенсация сверхурочного рабочего времени сотрудников школы (или ненормированности рабочего дня сотрудников школы).

3. Доплаты устанавливаются за выполняемую дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей сотрудников школы.

4. Надбавки выплачиваются за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество, напряженность и интенсивность труда.

5. Данное Положение распространяется на работников, заработная плата которым выплачивается из средств бюджета городского округа Самара.

Порядок установления доплат

Установить доплаты за следующие виды работ:

	№№
	Виды работ
	Размер оплаты, в руб.

	1.
	Исполнение работниками школы несвойственных им обязанностей
	от 500,00

	2.
	Увеличение объема выполняемых работ и расширение зоны обслуживания административного, педагогического, вспомогательного персонала 
	от 500,00

	3.
	Подготовка учащихся к различным конкурсам, выставкам, конференциям, соревнованиям, их организация и сопровождение на внешкольные мероприятия
	от 1 000,00

	4.
	Выступления на различных семинарах, конференциях, форумах и т.п. на уровне выше школьного
	от 1 000,00


Порядок установления надбавок

Установить надбавки за следующие показатели:

	№№
	Виды работ
	Размер выплаты, в руб.

	1.
	Работа административно-управленческого персонала, их напряженный, интенсивный, результативный труд
	от 1 000,00

	2.
	Напряженность труда работников школы, обусловленная разъездным характером работы
	от 500,00

	3.
	Результативное выполнение  поставленных перед школой целей и задач
	от 500,00

	4.
	Качественное выполнение должностных обязанностей
	от 1 000,00


Порядок оплаты

1. Доплаты и надбавки к должностным окладам устанавливаются и рассматриваются на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета школы.

2. Выплата доплат и надбавок производится согласно приказам директора школы.

3. Доплаты и надбавки могут быть установлены на определенный период времени или на выполнение конкретного объема работ как основным работникам, так и работающим по совместительству.

4. Размеры доплат и надбавок могут быть отменены или уменьшены при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и в связи с объективными обстоятельствами. Оформляются приказом директора школы.

5. Перечисленные выше доплаты и надбавки выплачиваются из надтарифного фонда оплаты труда. Также они могут быть выплачены из фонда экономии заработной платы.

Настоящее Положение принято общим собранием трудового коллектива 29.06.2009, протокол № 3.

                                                                                            Приложение 4
	СОГЛАСОВАНО

Председатель 

ПК МОУ СОШ № 76 г.о. Самара

________________ Е.А. Угарова
29.06.2009
	УТВЕРЖДАЮ

Директор 

МОУ СОШ  № 76 г.о. Самара

_______________ Н.К.Шехмаметьева

29.06.2009


СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

НА 2009-2012 ГОДЫ

	№№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	2.
	3.
	4.

	1. 
	Организация ежегодных медосмотров работников школы.
	1 раз в год 


	Директор, зам.директора по безопасности и охране труда

	2. 
	Установка дополнительных источников искусственного освещения над классными досками в кабинетах, не имеющих софитов.
	В течение 2009/2010 учебного года
	Директор, зам.директора по АХР

	3. 
	Организация обучения и инструктажа по охране труда работников школы и учащихся.
	Постоянно, с периодичностью 1 раз в четверть
	Директор, зам.директора по безопасности и охране труда, председатель ПК

	4. 
	Обновление уголков по ОТ в учебных кабинетах.
	По мере необходимости
	Профком, зам.директора по безопасности и охране труда

	5. 
	Разработка инструкций и приобретение литературы в области охраны труда.
	По мере необходимости
	Зам.директора по безопасности и охране труда, профком

	6. 
	Проведение мероприятий по оздоровлению работников: (Дни здоровья, ОФП в спортзале, посещение бассейна).
	В течение учебного года
	Директор, учителя физ-ры, профком

	7. 
	Проведение мероприятий по предупреждению дорожно-транспортного травматизма.
	1 раз в четверть
	Председатель ПК, зам.директора по ВР 

	8. 
	Проверки учебных кабинетов на предмет составления актов-разрешений на проведение занятий.
	С 20.08 по 30.08 ежегодно
	Комиссия по охране труда (по приказу)

	9. 
	Обеспечение техперсонала спецодеждой.
	По нормативу
	Зам.директора по АХР


	1.
	2.
	3.
	4.

	10. 
	Укомплектование аптечек в учебных кабинетах с повышенной вероятностью травматизма.
	Август каждого года
	Медработник школы, зам.директора по безопасности и охране труда

	11. 
	Организация периодических медицинских осмотров
	Ноябрь 2009 г., ноябрь 2011 г.
	Директор

	12. 
	Проведение инструктажа по пожарной безопасности и по вопросам антитеррористической защищенности.
	1 раз в четверть
	Директор, зам.директора по безопасности и охране труда


Данное соглашение принято на общем собрании трудового коллектива 29.06.2009 г., протокол № 3.
Заместитель директора

по безопасности и охране труда



Л.Д. Цигулева
