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IV. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ, 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	2
	4

	1.
	Назначение руководителей МО:

· русского языка и литературы;

· истории и обществознания;.

· математики и информатики;

· ино;

· начальных классов;

· естественно-научного цикла (физика, химия, биология, география);

· технологии, физической культуры, искусства;


	Август- сентябрь
	Порецковская Т.В.

Захарова О.В
Исправникова М. С.

Шалаева М.В.

Гамазина С.М.

Беляева Т.Н.

Фищенко С.А.


	2.
	Рекомендации председателей МО по планированию работы на новый учебный год.

Утверждение календарно-тематических планов, планов классных руководителей, планов воспитателей  ГПД, руководителей факультативов, кружков.
	август-сентябрь
	Администрация

	3.
	Оказание методической помощи в подготовке портфолио аттестуемых учителей.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	4.
	Участие в городской научно-творческой конференции учащихся.
	Февраль-март
	Зам. директора по УВР, председатели МО

	5.
	Разъяснительно-мотивационная работа с учителями по подготовке к аттестации кадров.
	Март-апрель
	Директор, зам. Директора по УВР

	6.
	Семинары по подготовке к проведению ГИА для учителей-предметников.
	По графику ТИМО
	ТИМО

	7.
	День открытых дверей (презентация школы, встреча с администрацией школы).
	Февраль
	Администрация

	8.
	Прохождение курсов ПК в СИПКРО, ЦРО
	в течение года

по графику
	Зам. директора по УВР

	9.
	Оказание методической помощи молодому учителю (собеседование, консультации, посещение уроков).
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	10.
	Проведение мастер-классов, открытых уроков по плану МО
	в течение года

по плану МО
	Зам. директора по УВР, председатели МО


